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株主の皆さまへ
　株主の皆さまにおかれましては、格別のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。
ここに、当社の第50期中間期（2024年6月21日から2024年12月20日まで）
の概況についてご報告申し上げます。

第50期中間期の総括

当中間会計期間における我が国の経済は、経済活動の正常化が進み景気 
回復の兆しが見られる一方で、原材料価格、物流コストの上昇等による物価高騰、中国経済の減速、ウクラ
イナ、中東情勢等の地政学リスクの影響も懸念され、依然として先行き不透明な状況が続いております。

このような環境の下、当社は「ジョイフル本田のファンをつくる！！」を今期の基本方針として掲げ、
外部環境の変化を注視しながら既存店の魅力向上策や人への投資を積極的に実施した結果、前期比で 
増収増益となりました。

リアル店舗の魅力を向上させるために、各商品グループで専門性の高い深掘りした商品の導入、防犯・
防災など時流に沿ったテーマやお客様の不を解消する気づきを売場に反映した結果、ジョイホン吉岡店

（2023年4月開業）を中心に既存店累計売上高が前期比102.4％と伸長いたしました。
また、当社株式の売出し、自己株式の取得、従業員持株会を通じた当社従業員への譲渡制限付株式付与

のための自己株式の処分の決定と３つの資本政策を同時実行いたしました。当社株式の売出しにより 
個人投資家層を中心に当社への投資機会の増大につなげ、当社への理解をより深めていただくと共に 
資本コストを意識した株主還元と効率性、安全性のバランスがとれた資本構成の実現につなげてまいり
ます。

配当について
当社は、2025年12月に創業50周年を迎えます。2024年12月20日を基準日とする中間配当金につき

ましては、2024年6月期に続いて1株につき2円の増配と、創業50周年を記念して1株につき5円の記念
配当を検討し、32円に決定。期末配当予想32円と合わせて、年間合計で64円を予定しております。前期
比でプラス14円、上場来11期連続の増配予定です。

株主の皆さまにおかれましては、より一層のご支援、ご鞭撻を賜りますようお願い申し上げます。

代表取締役社長 平山 育夫
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2025年6月期基本方針
　「ジョイフル本田のファンをつくる！！」 
主要テーマ
１．人への投資

安心して働ける環境を継続的に整備、教育体制の構築
２．お客様の問題解決に本気で取り組む

専門知識・技術継承による接客力の強化
３．デジタル戦略

DXとCX
４．既存店の魅力をあげるための投資

売場ゾーニングの見直し、リーシングの推進による既存店強化
５．積極的に出店できる体制の構築

スピーディな出店体制の構築、M&Aの検討

TOPICS 1

当社が得意とする
リフォームとガーデンの協業プロジェクトがスタート
当社の専門性の高いカテゴリーであるリフォームとガーデンを組み
合わせることで、多様化しているお客様の庭造りのニーズに応え
ていくものです。現状、外構専門店やガーデン専門店は多いもの
の、両方の分野を網羅した企業は少なく、お客様へトータル 
コーディネートとして提案できるのは当社ならではのサービスです。
世界中から当社が独自で仕入れをしている石材やドライガーデン
には欠かせない直輸入のユッカ等は、安価でありながら品質も 
高く、リフォーム事業との親和性は非常に高いといえます。

リフォーム事業部では、新たに「FREE DESIGN.EX（フリー 
デザインイーエックス）」というブランドを立ち上げ、エクステリア 
やデザインの専門性を追求していく新形態部署を発足しました。
現在、ガーデン&リフォームの展示の取り組みは守谷店、千代田
店にて。FREE DESIGN.EXは、荒川沖店、守谷店、千葉ニュータウン店の各店で展開。随時拡大していきます。

●「FREE DESIGN.EX」ブランドから制作されたパース図

Topics



TOPICS 2

2024年11月、本邦初である株式の売出しと
自己株式の取得およびRS*の同時決議
2025年6月期、11月15日の取締役会にて、普通株式の売出しを決定しました。また、本売出しを踏まえ、50億円およ
び210万株を上限とする自己株式の取得と、従業員持株会への譲渡制限付株式の付与（RS*）のための自己株式の処分を
同時決議しました。
■目的
①当社株式への投資機会を増大させ、株主層の拡大や当社株式の流動性を向上させること
②投資家の皆さまに当社への理解をより一層深めていただく最適な機会となること
③資本コストを意識した株主還元、および効率性と安全性のバランスがとれた資本構成の実現を図ること
④ 「人への投資」の一環として、当社従業員が安心して長く働ける環境整備をさらに推進し、当社の持続的な企業価値 

向上を図ること

*　RS：当社の時給制社員を含めた従業員に対して、ジョイフル本田グループ従業員持株会を通じて譲渡制限付株式を付与すること

TOPICS 3

ダイバーシティ推進委員会の取り組み
2024年6月期、「ダイバーシティ推進委員会」は、女性社員の起案に
よるポップアップストア「JOYFUL Petit（ジョイフルプチ）」を展開、
その他にも年間休日数や男性育休取得率の増加、身だしなみルールの
変更などの成果を得てきました。同時に、自主性を促すことで自律的
な組織を作りイノベーションを創出することを目的とした「手挙げ 
文化の構築」を目指して準備を進めました。今期初め、当委員会は 

「手挙げ」を活用して新メンバーを募り、様々な部署から新メンバーを
選出して、一部既存メンバーと合わせて11名となりました。人材の 
多様性を認め、能力や個性を尊重し活躍できる「働きやすい職場環境」
を整備することで組織のパフォーマンスを最大化し、お客様や地域 
社会から信頼を得られる会社へ成長することを目指します。新メンバーは、「手挙げ文化の構築」を推進するために、 
コロナの影響によって中断していた「米国小売業視察研修」参加メンバーの募集を雇用形態に関係なく手挙げにて実施し、
多数の反響がありました。

●平山社長と新ダイバーシティ推進委員会メンバー

売出しの概要
売出価格

1,740 円
売出株式数（オーバーアロットメント含む）

8,640,200 株

売出しの結果
個人+法人株主
株式購入 5,279 件

機関投資家
株式購入 45 件



※この画像はイメージです

TOPICS 4

脱炭素への取り組み
千葉ニュータウン店に1.1メガワットのPPA*1方式ソーラーカーポートの設置を計画
■概要
千葉ニュータウン店の駐車場に、348台分（障がい者用12台分含む）のソーラーカーポートを設置します。これにより、
年間の想定発電量は1,169,199kWh*2、年間約456t*3のCO2排出量を削減する見通しで、屋根上設置型だけでは不十分
だった環境価値を補填し、既設の発電設備と合わせて電力自給率を20％*4まで高めます。また、エネルギー情勢などの 
外部要因に左右されず、安定的な見通しが立てられる自家消費電源として、電気代削減効果も期待される取り組みです。

（2025年1月着工、7月に電力供給開始予定）

■背景
当社は2025年までに、CO2排出量43%削減（2013年度比）*5を目標に掲げ、カーボンニュートラルに向けた取り組み
を進めております。2022年には、カーボンマイナスを目指す次世代型店舗の構築に向けて、全店舗への屋根上太陽光 
発電設備の導入を決定し推進してきました。一方、屋根上だけではCO2排出削減目標には不十分という課題があり、 
PPAによる更なる再エネ導入を検討した結果、既存の土地を有効活用できるソーラーカーポートを導入するに至りました。

*1　PPA： 企業が自社の遊休地や屋根などのスペースを利用して太陽光発電システムを設置し、そこで発電した電力を長期契約で購入する 
取り組み。発電設備は発電事業者が保有する代わりに無償で導入できるため、イニシャルコストが掛からず取り入れやすいことが 
特長。また、発電した電気は外部要因に左右されず、安定的な見通しが立てられる自家消費電源となることも利点のひとつ

*2　想定発電量：「JIS C8907」に基づく太陽電池の発電量計算方法を用いて算出
*3　CO2排出削減量：東京電力エナジーパートナーから購入する電力の排出係数をもとに算出
*4　電力自給率：年間需要に対して太陽光発電で賄った電力量の割合
*5　ジョイフル本田「TCFD提言への取り組み」より

電力自給率
20％



商　号 株式会社ジョイフル本田 
本　社 茨城県土浦市富士崎一丁目16番2号
設　立 1975年12月15日
資本金 120億円
従業員数 4,546名（うち正社員1,838名）

会社概要

発行可能株式総数 400,000,000株
発行済株式総数 65,412,971株
株主総数 20,631名

▌株式状況

（2024年12月20日現在、別途記載のない限り）
会社情報
Corporate Data

▌所有者別株式分布（株式数比率）

金融機関
28.61％

外国人
11.91％

個人・その他
37.57％

その他国内法人
12.20％

証券会社
5.09％

自己名義株式
4.62％

▌所有数別株式分布（株主数比率）

5万株以上
0.11％

5千株以上
0.62％

５百株以上
6.13％

1百株未満
6.75％

10万株以上
0.44％

1百株以上
78.65％

1万株以上
0.45％

1千株以上
6.84％

自己名義株式
0.01％

取締役および監査役

配当について
・ 2024年12月20日を基準日とする中間配当金につきましては、

1株当たり32円としております。期末配当金につきましては、 
1株当たり32円を予定し、年間配当金は、1株当たり64円を予定
しております。

2023年6月期

23

合計
46

23

2020年6月期

■（期末）、■（中間）…配当金額（単位：円）　

2025年6月期2022年6月期2021年6月期

32
（予定）

32

17.5

13

合計
30.5

合計
64

（予定）

18

合計
33.5

15.5

21

合計
42

21

2024年６月期

25

合計
50

25

代表取締役社長 平山　育夫

取締役 顧問 本田　理

取締役（社外取締役） 釘崎　広光

取締役（社外取締役） 白河　桃子

取締役（社外取締役） 戸倉　圭太

常勤監査役（社外監査役） 岡田　周悟

監査役（社外監査役） 広瀬　史乃

監査役（社外監査役） 小田切弓子

株主優待制度のご案内
毎年6月20日現在の株主名簿に記載された
当社株式1単元（100株）以上を保有され
ている株主様を対象といたします。

1. 対象となる株主様

詳細につきましては、当社ホームページ（下記のUＲＬ）にて
ご確認いただきますようお願いいたします。
https://www.joyfulhonda.co.jp/ja/ir/stock/incentives.html

 保有株式数に応じて、下記の各コースの 
いずれかを選択いただけます。

2. 株主優待の内容

保有株式数

優待内容
Aコース Bコース Cコース Dコース

当社商品券 茨城県産米 地元特産品等
カタログギフト 社会貢献

100株以上
400株未満

2,000円分
（500円券×4枚） 2㎏ 2,000円相当 2,000円分

の寄付
400株以上

2,000株未満
4,000円分

（500円券×8枚） 5㎏ 4,000円相当 4,000円分
の寄付

2,000株以上
4,000株未満

8,000円分
（500円券×16枚） 10㎏ 8,000円相当 8,000円分

の寄付

4,000株以上 16,000円分
（500円券×32枚） 20㎏ 16,000円相当 16,000円分

の寄付



株式会社ジョイフル本田
〒300-0813　茨城県土浦市富士崎一丁目16番2号　
https://www.joyfulhonda.co.jp/

株主メモ
事業年度 毎年6月21日から翌年6月20日まで

基準日
定時株主総会　毎年  6月20日
期末配当　　　毎年  6月20日
中間配当　　　毎年12月20日

定時株主総会 毎年9月開催
1単元の株式数 100株
株主名簿管理人
(特別口座の口座管理機関)

東京都千代田区丸の内1-3-3
みずほ信託銀行株式会社

同連絡先・郵送先
〒168-8507
東京都杉並区和泉2-8-4
みずほ信託銀行株式会社　証券代行部

 0120-288-324（平日9：00～17：00）

公告方法

電子公告により当社ホームページ
https://www.joyfulhonda.co.jp/ に掲載いたし
ます。
ただし、事故その他やむを得ない事由によって電子
公告をすることができない場合は、日本経済新聞に
記載いたします。

上場金融商品取引所 東京証券取引所（プライム市場）

● 特別口座に記録されている株主様
お手続き・ご照会の内容 お問い合わせ先

単元未満株式の買取請求

みずほ信託銀行株式会社
証券代行部

 0120-288-324

届出住所・姓名等の変更
配当金の受領方法の指定
証券会社の口座への振替申請
郵便物等の発送・返戻
支払期日経過後の配当金
株式事務に関する一般的なご質問

● 証券会社でお取引をされている株主様
お手続き・ご照会の内容 お問い合わせ先

単元未満株式の買取請求
口座を開設されている証券会社届出住所・姓名等の変更

配当金の受領方法の指定
郵便物等の発送・返戻 みずほ信託銀行株式会社

証券代行部
 0120-288-324

支払期日経過後の配当金
株式事務に関する一般的なご質問

▌株式に関するお手続きについて

ぜひご視聴ください

■2025年6月期第2四半期決算説明会

開催日　　2025年2月3日（月）
開催方法　Zoomウェビナー
出席者数　30名
登壇者　　代表取締役社長
　　　　　平山　育夫
　　　　　経営管理部部長兼広報・IR部部長
　　　　　久保　裕彦

表紙について

当社は、本年12月に創業50周年を迎えます。1976年
3月に1号店の荒川沖店を土浦市に開設以来、企業理念
である「お客様の喜びが私たち（企業）の喜び」を基に、
ホームセンター17店舗、専門店8店舗、大型商業施設 
1店舗を開業することができました。これもひとえに 
株主の皆さま、地域の皆さまのご支援、ご愛顧の賜物
と心から感謝いたしております。

動画URL




